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Les 15 et 22 mars prochains, vous aurez
a faire un choix décisif: celui de votre
maire et de I’avenir de notre ville.

Depuis plusieurs mois, avec Jean-Paul Brégeon, nous menons ensemble cette
campagne entourés d'une équipe engagée, diverse et surtout compétente. Nous
sommes allés a votre rencontre dans tous les quartiers de Cholet et au Puy-Saint-
Bonnet. Ces échanges, sincéres et francs, ont nourri notre réflexion afin de batir un
projet sérieux, réaliste, profondément ancré dans les réalités de notre territoire et
qui permettra de répondre aux défis a venir.

Nous avons, l'un et lautre, participé a l'action municipale. Ces années d’expérience
nous ont permis de bien connaitre notre territoire, son fonctionnement et ses
réussites. Mais il nous a aussi conduits a une conviction commune: pour continuer
a avancer, Cholet a besoin d'un nouvel élan et d'une autre maniére de faire. Plus
collective, plus a l'écoute, plus ancrée dans le quotidien des habitants. C'est ce
changement de méthode que nous portons aujourd’hui ensemble.

Au fil de nos rencontres, vous nous avez exprimé des attentes tres concrétes
comme: préserver 'emploi local, redonner de l'élan au centre-ville, renforcer la
sécurité et la tranquillité, améliorer l'acces aux soins, faciliter les déplacements,
soutenir les commerces de proximité, mieux accompagner nos ainés, offrir des
perspectives a nos jeunes. Ces préoccupations dessinent une méme exigence:
celle d'une ville attentive, proche et capable d'agir.

C'est dans cet esprit que nous avons constitué une équipe de femmes et
d’hommes engagés, passionnés par Cholet et désireux d'agir pour le territoire. Une
équipe diverse, ancrée dans la vie locale, alliant U'expérience et le renouveau, qui
partage la volonté de redonner un nouveau souffle a notre ville et de construire
des réponses concretes, avec vous: une ville plus stre, plus verte, plus dynamique
et plus harmonieuse. Une ville bienveillante qui prend soin de tous a chaque age
de la vie.



/// Cholet,

un nouveau
jour

Nous portons 'ambition d'un territoire apaisé, ou le dialogue retrouve toute sa place.
Vous nous l'avez clairement exprimé : Cholet doit renouer avec une coopération
saine et constructive avec l'Etat, le Département, la Région et l'ensemble de ses
partenaires et voisins, pour défendre efficacement les intéréts de la ville et mener
a bien des projets utiles aux habitants.

Notre ambition est simple: sortir Cholet de son isolement, s‘appuyer sur ce qui
fonctionne, améliorer ce qui peut l'étre, et préparer Cholet aux défis de demain
avec sérieux, proximité et esprit collectif. Nous voulons une municipalité accessible,
a l'écoute, et capable de rassembler.

Cholet a toutes les ressources pour continuer a se développer et a rester attractive.

Ensemble, avec une méthode renouvelée et une énergie nouvelle, nous pouvons
construire un avenir serein et ambitieux pour notre ville.

Ecriuans L Nouvellehisko ne pous Cholor .

Isabelle Leroy Jean-Paul Brégeon
Candidate a la mairie de Cholet Candidat a la présidence
de l'agglomération du Choletais

Evsemble |
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Nos premiers engagements

Lancer un audit financier et organisationnel
pour identifier les marges de manauvre au sein
de la collectivité

Renforcer la sécurité et la prévention

— Doubler les effectifs de la police municipale

— Lancer un plan pour lutter contre les incivilités

— Impulser une politique ambitieuse en matiere
de prévention

Déployer un plan pour redynamiser le centre-ville

avec des mesures immédiates

— Parking gratuit deux heures, signalétique repensée,
animations, boutiques éphémeres...

Faire de la santé une priorité municipale
— Mettre en place une stratégie coordonnée
d'attractivité pour les médecins et spécialistes



— S’engager fermement pour la prévention
et l[a promotion de la santé

Sortir Cholet de son isolement ’

— Renouer des partenariats solides avec ['Etat,
le Département, la Région et nos voisins

— Rétablir immédiatement notre partenariat
avec Alter

Gouverner autrement, gouverner proche
— Mettre en place des conseils de quartier avec
un élu référent par quartier

Instaurer un Pass jeunesse pour permettre aux jeunes
Choletais de bénéficier d'avantages sur les transports,
offres culturelles, etc

Développer la culture de proximité et hors les murs
— Déployer des expositions et spectacles itinérants
dans les quartiers, les écoles et les lieux publics

Lancer un plan de revégétalisation en multipliant
les Tlots de fraicheur

Mettre en place un Plan Pluriannuel d’Investissement
incluant:
— La réhabilitation du plateau sportif du parc
du Moine
— Une modernisation de la salle Rambourg,
de Bordage Luneau, de la salle omnisports
de la Jeune France

Instaurer une Journée des bénévoles:
un temps fort pour célébrer 'engagement citoyen

Soutenir un projet de Maison Sport Santé
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Grands projets &

Aménagements du territoire

«Nous portons une vision d’aménagement ambitieuse et

utile pour Cholet. Repenser les entrées de ville, reconnecter
les quartiers, mieux intégrer la nature et développer les
mobilités douces font partie de nos priorités. Nous défendons
aussi la création d’une nouvelle salle des fétes, moderne

et polyvalente, pensée pour les habitants, les associations

et les grands événements, comme un véritable lieu de vie

et de rassemblement pour le territoire.»

ENTREE DE VILLE:

ROUTE DE MAULEVRIER

C'est la premiere des entrées de

ville a réaménager: depuis la rue

de Lorraine jusqu'a la traversée

de la voie ferrée, avec:

- Une future voie verte destinée au
tourisme mais aussi une voie douce
afin d'irriguer les quartiers Verger,
Val de Moine et méme a desservir
le Bois d'Ouin, jusqu'au secteur
de l'Autre Usine.

Les enjeux:

- Construire des logements adaptés
aux besoins de la ville

+ Aménager, animer et connecter
les espaces publics

- Développer les services et les loisirs

UNE NOUVELLE SALLE DES FETES,
UN EQUIPEMENT MODERNE,

UTILE ET INTEGRE DANS SON
ENVIRONNEMENT: DEPUIS GLISSEO
JUSQU’'AU JARDIN DU MAIL EN
PASSANT PAR LA PLACE DU 8 MAI
Cholet a besoin d'un équipement
adapté a ses habitants, a ses asso-
ciations et a ses événements. Un lieu
moderne et bien intégré dans la ville.

Ce que ce projet change concrétement:

- Un équipement polyvalent pour tous
les publics

- Une meilleure intégration urbaine
et environnementale

+Un lieu de vie et de rassemblement
pour le territoire

HOTEL DES POLICES:

UNE PROPOSITION DE CENTRE
OPERATIONNEL COMMUN ENTRE
LA POLICE MUNICIPALE

ET LA POLICE NATIONALE

Ce regroupement a envisager avec
U'Etat vise a fluidifier les relations
entre les services, mutualiser les
moyens, proposer des locaux adaptés
a laugmentation des effectifs de la
Police Municipale et améliorer les
conditions de travail des agents.



4,

QUARTIER DE LA GARE:
RECONNECTER LA VILLE ET
RENFORCER LES MOBILITES
Aujourd’hui, la gare coupe la ville

en deux. Dans les prochaines années,

elle deviendra un poéle de mobilité
et un véritable quartier de vie.

5.

PLACE TRAVOT: REDONNER

UN ROLE CENTRAL AU CCEUR
NI::VRALGIQUE DE LA VILLE

Hier, aujourd’hui, demain...

A nous de dessiner ensemble l'avenir
de la place Travot.

DEMAIN

AUJOURD'HUI

Z/
~ Cholet, e un nouveau jour
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Hyper-centre & Commerce

«Le coeur de ville doit redevenir un lieu de vie, pas un lieu

de passage. Nous voulons créer un véritable électrochoc.

Dés notre élection, nous allons rendre le centre plus lisible,
plus vert, plus animé et plus accessible pour donner envie d’y
venir et d’y rester. Signalétique repensée, stationnement facilité,
animations toute ’année, soutien fort aux commerc¢ants:

rien ne sera laissé au hasard. A moyen et long terme, la place
Travot redeviendra le coeur battant commercial et culturel

de la ville. Notre objectif est clair: un centre-ville attractif,

vivant et plein d’énergie.»

DES 2026

* Repenser la signalétique du ceeur

de ville: entrées de centre-ville
clairement identifiées, parkings

mieux indiqués

+ Végétaliser le centre-ville

pour le rendre plus vert, plus
accueillant et plus agréable a vivre

- Faciliter 'accés au centre-ville:

deux heures de stationnement gratuit,
gratuité des transports lors des anima-
tions commerciales, meilleure place
pour les piétons et les vélos

+ Renforcer lidentité et l'attractivité
du centre-ville par un travail esthé-
tique: fresques, décorations, anima-
tions et expositions tout au long de
lannée

* Lutter contre la vacance commerciale
+ Encourager le développement de
boutiques éphéméres, de nouveaux
concepts, de nouvelles tendances

* Vigilance renforcée sur le développe-
ment du commerce de périphérie

AVANT LA FIN DU MANDAT

* Redynamiser la place Travot

en accueillant un a deux bars/
restaurateurs

* Installer un kiosque

» Créer des parcours de déambulation
thématiques vers le centre-ville,
intégrant les temps de trajet a pied

A PLUS LONG TERME

* Repenser entiérement la place
Travot et son environnement

Une attention particuliére sera donnée
aux commerces de quartier et aux
marchés pour créer de véritables
identités de quartier (couleurs,
signalétique, ambiance) afin de

les rendre reconnaissables, attractifs
et vivants.



Sécurité & Prévention

«La premiere responsabilité d’'un Maire est de protéger ses
habitants au quotidien. Pour y parvenir, nous mettons I’accent
sur trois axes: prévenir et agir au plus pres du terrain, assurer
une présence visible et efficace pour maintenir I'ordre,

et responsabiliser quand cela est nécessaire pour que chacun
comprenne et respecte les regles. Sécurité, prévention et
responsabilité vont de pair pour vivre ensemble en confiance.»

H
5
H
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La tranquillité publique se construit
dans la durée. La prévention est donc
un axe central de notre projet, autour
de trois priorités:

1/ Prévention ciblée jeunesse

et parentalité

- Mise en place de parents-relais:
des parents engagés qui font le lien
entre les familles et les institutions
pour informer, soutenir et orienter
- Mise en place de contrats de
responsabilité parentale

- Mise en place d'un dispositif
passerelle pour les collégiens et
une plateforme pour les jeunes
sortis du systéme scolaire

2/ Prévention scolaire et citoyenne
* Interventions dans les lieux
éducatifs et de vie pour sensibiliser
aux incivilités

3/ Sécurisation des événements

- Réorganiser la mise en ceuvre de

la sécurisation des événements grace
a une anticipation systématique

des risques et des besoins

1/ Renforcer la Police Municipale

- Doubler les effectifs de la Police
Municipale

- Mettre en place une Police
Municipale 24h/24,7j/7

- Mettre en place des bornes dappel
sur des lieux stratégiques

2/ Déployer un plan municipal

de lutte contre les incivilités

- Créer une brigade multidisciplinaire
dédiée aux incivilités

- Déployer une vidéoprotection avec
un Centre de supervision opérationnel
24h/24

3/ Lutter fermement contre les
violences faites aux femmes

- Renforcer les dispositifs de lutte
contre les violences faites aux femmes
- Déployer des campagnes de forma-
tion et de sensibilisation de nos agents
pour mieux identifier, orienter, accom-
pagner les victimes

Lorsqu'il y a des dégradations ou des
atteintes a l'espace public, la réponse
doit étre claire, proportionnée et utile
a la collectivité.

Responsabiliser face aux
dégradations
- Travailler étroitement avec
le parquet et mettre en ceuvre des
mesures de réparation:
> Travaux d'intérét général (TIQ)
locaux (espaces verts, propreté,
batiments)
> Travaux non rémunérés (TNR)
> Chantiers éducatifs



Finances & Modernisation

des services

«Notre priorité est de protéger le pouvoir d’achat des habitants
et de stopper la frénésie de la taxe fonciere, tout en explorant
de nouvelles pistes de ressources. Nous modernisons nos
services en accompagnant les équipes dans 'usage de
I'intelligence artificielle et de nouveaux outils numériques,
pour offrir aux Choletais un service toujours plus efficace,

simple et de qualité.»

1/ Connaitre la situation pour mieux
décider

- Dresser un état des lieux clair et
transparent des finances municipales
et intercommunales

2/ Dépenser mieux et plus utilement

- Organiser de maniére efficiente les
dépenses du quotidien, éliminer le
superflu (de quels services publics
aurons-nous vraiment besoin en 20307?)
et allouer des moyens pour les projets
qui comptent vraiment pour les
habitants

3/ Développer de nouvelles pistes
de ressources

- Diversifier les ressources de la ville:
partenariats public-privé encadrés,
fonds européens, mécénat...

1/ Acculturer les services

a UIntelligence Artificielle

- Faire de lIntelligence Artificielle
un outil au service de la population
et des agents pour améliorer leurs
conditions de travail et renforcer

la qualité du service public

2/ Promouvoir un numérique pour
tous, sans exclusion

- Renforcer la lutte contre lillectro-
nisme grace a des ateliers

et des dispositifs d'accompagnement
- Déployer des outils numériques
simples, utiles et accessibles,
notamment pour les seniors

un nouveau jour

Cholet,
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Transition écologique —
Alimentation — Agriculture

«A Cholet, nous voulons soutenir nos agriculteurs,
privilégier les produits de saison et rapprocher alimentation,
santé et nature pour tous. Nous voulons des mobilités
accessibles, durables et sécurisées, ou la marche, le vélo

et le train deviennent des solutions quotidiennes possibles.
Par ailleurs, nous voulons faire de notre ville un territoire
sobre en carbone, résilient et verdoyant, ou nature, énergies
renouvelables et biodiversité sont au cceur de la vie

quotidienne.»

1/ Valoriser l'agriculture locale

- Créer un label agricole local pour
identifier et promouvoir les produits
du territoire

2/ Prioriser les produits locaux dans
la restauration collective

- Donner la priorité aux produits
locaux et de saison dans les cantines
scolaires et les équipements
municipaux

3/ Développer les jardins familiaux
comme vecteur de lien social

- Soutenir et développer les jardins
familiaux

- Renforcer les actions éducatives
avec les écoles pour transmettre

les valeurs de l'agriculture, de
l'alimentation et de U'environnement

1/ Développer l'offre ferroviaire

et les connexions régionales

- Travailler avec la Région et la SNCF
pour renforcer et développer les lignes
Cholet - Les Herbiers, Cholet — Nantes
et Cholet — Angers

2/ Renforcer les mobilités douces

et les parcours piétons

- Créer des itinéraires vers les
équipements et services de proximité,
ainsi que des pistes cyclables
sécurisées vers les zones économiques



- Installer une signalétique indiquant
les temps de trajet

3/ Développer et faciliter la pratique
du vélo et ses services associés

- Déployer un plan vélo complet,
avec stationnements sécurisés,
stations de réparation, pistes et
bandes cyclables, cartographie de
Uexistant et signalétique.

- Poursuivre laide a l'achat de vélos
et proposer des préts gratuits pour
les étudiants

4/ Déployer des solutions

de transport flexibles

- Développer le transport a la
demande par le transport public

du choletais, complémentaire

au réseau régulier

- Assurer une accessibilité pour tous,
y compris pour les personnes agées
ou a mobilité réduite

1/ Réduire l'énergie consommée
- Rénover des batiments municipaux
pour plus de sobriété énergétique

2/ Développer les énergies
renouvelables locales

- Encourager l'autoconsommation
collective et renforcer la maitrise
publique des projets EnR (énergies
renouvelables).

- S'appuyer sur nos partenaires
locaux pour développer les énergies
renouvelables (EnR) au bénéfice

du territoire

3/ Végétaliser, protéger

la biodiversité et transmettre

- Créer des ilots de fraicheur

et des foréts urbaines

- Renforcer les coulées vertes et

la ceinture verte autour de la ville

- Intégrer la nature dans tous

les aménagements pour le bien-étre
et la santé des habitants

- Mettre en avant la Maison de la
Nature comme lieu de sensibilisation
et d'éducation a 'environnement

4/ Réduire et valoriser les déchets

- Développer la prévention, le tri,

le recyclage et la valorisation

des biodéchets

- Accélérer le déploiement des
composteurs sur 'ensemble de la ville

5/ Lutter contre le gaspillage

et sensibiliser

- Développer des actions de
prévention du gaspillage alimentaire
dans les cantines et équipements
municipaux

un nouveau jour

N

Cholet,
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L’équipe «Cholet, un nouveau jour»

Isabelle Leroy
58 ans — Formatrice en informatique
Maire

Aprés des études de biologie et une carriére

de formatrice, Isabelle Leroy s'est engagée trés
tot dans la vie locale choletaise. Elle fut Adjointe
au maire pendant 19 ans en charge de la famille,
petite enfance, solidarités, santé. Elle a été

Présidente de Sévre Loire Habitat de 2016 a 2024.

Isabelle Leroy est depuis 2015 Vice-présidente
du Conseil régional des Pays de la Loire, d'abord
en charge des lycées et de l'éducation;

puis depuis 2021, au service de la culture,

du patrimoine et du sport.

Réputée pour son sens de l'écoute, sa capacité
a travailler en transversalité et son ancrage local
fort, elle s'engage aujourd’hui au service d'une
ambition commune : fédérer les énergies et

les compétences pour proposer une véritable
alternative aux Choletaises et aux Choletais.

«Cholet doit étre une ville pour tous:

une ville qui ne laisse personne a l'écart,
ou chacun se sent écouté, reconnu et utile.
Guidée par l'intérét général, je crois au
pouvoir du collectif pour batir une ville
plus apaisée, plus dynamique et plus
rayonnante. C'est ensemble que nous
ferons grandir l'avenir de Cholet.»

Jean-Paul Brégeon
62 ans — Ingénieur sécurité
1¢* Maire adjoint

ation - Moderni: - Sécurité

Ancien sous-marinier atomicien dans la Marine
nationale, Jean-Paul Brégeon est aujourd’hui
ingénieur dans une grande entreprise de défense.

Elu Conseiller municipal a Cholet en 2008,

il est devenu Adjoint au maire en charge du
développement durable et de l'aménagement
du territoire entre 2009 et 2020. De juillet 2020
a juin 2025, il fut Premier adjoint a la Ville.

Trés engagé sur les thématiques de l'eau,

il a également présidé les établissements

en charge de La Moine et plus largement

de la Sévre Nantaise.

Son investissement local et son expérience
professionnelle lui ont permis de maitriser

de nombreux dossiers structurants pour la ville
et 'agglomération. Il s'engage aujourd’hui

a mettre cette expertise au service d'un projet
collectif et d'un avenir plus serein pour le
territoire.

«Cholet et son agglomération
possédent un potentiel énorme encore
insuffisamment exploité, qu'il s'agisse

de son économie, de son attractivité au
sens large ou encore de son agriculture
essentielle a notre environnement et nos
paysages. Mon ambition est de libérer
ces forces afin de batir un avenir plus sir
et radieux pour nos enfants.»



Florence Jauneault
57 ans — ASEM

Maire déléguée

Le Puy-Saint-Bonnet

Marie-Dominique
Lusson 63 ans

Enseignante retraitée
Adjointe / Education - Famille -
Petite Enfance - Jeunesse

Kristell Beillouet

50 ans — Assistante commerciale
Adjointe / Culture - Patrimoine -
Animations du territoire -
Rayonnement

Christelle Caillou
54 ans — Co-présidente
Office Municipal du Sport
Conseillére déléguée /
Sport inclusion

Loic David

55 ans — Professeur EPS
Ancien entraineur SOC
Adjoint/ Sport - Loisirs -
Bien-étre

Ilyas Barbaud

24 ans

Juriste en formation
Adjoint/ Voirie - Batiment -
Logement

Jéréme Tricoire

54 ans

Cadre bancaire

Conseiller délégué / Attractivité
et promotion du territoire

Vincent Boudaud

55 ans

Cadre commercial

Conseiller délégué / Prévention
et tranquillité publique

Isabelle Volant

65 ans — Médiatrice - Ancienne
conseilléere départementale
Adjointe / Démocratie locale -
Proximité - Quartiers

Elisabeth Rousselot
64 ans

Préparatrice en pharmacie
Adjointe / Solidarités -
Handicap - Santé - Séniors

Béatrice Forestier
58 ans
Responsable RH

Benoit Tricoire

63 ans — Ancien commercant
et formateur )
Adjoint/ Commerce - Economie
locale - Halles et marchés

Laurent Girardin

58 ans

Directeur des exploitations
Adjoint/ Cadre de vie -
Environnement - Alimentation

Anthony Bochereau
55 ans

Agriculteur

C o da1G

Adiointe / A
/]

du territoire - Mobilités

Emilie Gaborieau

Agriculture et circuits courts

Olivier Rivault

39 ans — Assist. de direction pour 55 ans
les pompiers volontaires de Cholet ~ Médecin
P ilére déléguée / Bénévolat  C iller déléqué / Santé

et vie associative

N

un nouveau jour

Cholet,
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Maria Canselier

68 ans

Ancienne secrétaire médicale
Conseillére déléguée / Séniors
et lutte contre I'isolement

Valérie Mercier

57 ans — Entrepreneure / Consultante
Conseillere déléguée / Qualité

de vie au travail / Egalité femmes/
hommes

Isabelle Perrin-Duc
61 ans

Assistante de service
Conseillére déléguée /
Culture et accés a la culture

Nelly Prenant

42 ans — Formatrice
outils digitaux
Conseillére déléguée /
Participation citoyenne

Louis Roquebert

23 ans

Chargé de communication
Conseiller déléaud /.

Christelle Chevalier

47 ans

Infirmiére

C illére déléguée / Accés

et relations internationales

Muslum Dogan
43 ans — Commergant
Conseiller délégué /
Commerce de quartier

Pascal Grivaut

62 ans — Retraité, Président de
la SLA (Sciences Lettres et Arts)
Conseiller délégué / Mémoire

et Patrimoine

Erwan Gicquel

39 ans — Chef de projet

Conseiller délégué /

Modernisation - Simplification -

Intelligence artificielle

aux services et aux droits

Lydie Ribeiro

30 ans — Comptable
Conseillére déléguée /
Proximité vie locale
Le Puy-Saint-Bonnet

Harmony Brulon
38 ans

En recherche d’emploi
Conseillére déléguée /
Petite enfance

Chloé Gélineau

21 ans

Assistante juridique
Ambassadrice Cholet 2023
Conseillere / Réussite éducative

Cyril Akpomedah

46 ans

Ancien joueur de Cholet Basket
Conseiller délégué / Sport
amateur, clubs, bénévolat sportif

Adrien Ricard

46 ans

Directeur des opérations
Conseiller délégué /
Mobilité douce

Maxime Victor

38 ans — Artisan
Conseiller / Artisanat et
savoir-faire locaux

Jean-Claude Arnou

63 ans — Agriculteur
Conseiller / Agriculture: eau
& projets EnR



Emeline Chesneau

47 ans

En recherche d’emploi, juriste
Conseillére / Famille -
Parentalité

Olga de Souza

67 ans — Intervenante
aupres des enfants
Conseillére

Anne Naél

48 ans

Responsable administrative
Conseillére

Daniele Beneteau
71 ans — Ancienne présidente
de l'université du temps libre

Laurent Touchard
59 ans
Ancien gendarme

Julie Dabin

40 ans

Responsable qualité
C illére

E X

Sécurité des événements

Frédéric Cantelaube
50 ans

Educateur Adapei 49
Conseiller

Jérédme Daniels
63 ans — Retraité
Conseiller

Cassandre Rolland-Morel
30 ans — Chargée de clientele
en assurance

Conseillére

Véronique Bastat

67 ans — Ancienne présidente
Centre d'information féminin
et familial

Conseillere

Maxime Mourot

26 ans

Responsable commercial
Dirigeant de I'UCC 49
Conseiller

Eric Petiteau
64 ans — Ancien commercial
Conseiller

Jean-Noél Courrier
75 ans — Ancien militaire

Ancien président du don de sang

/// Cholet,

un nouveau

jour

un nouveau jour
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Démocratie locale

& Partenaires institutionnels

«A Cholet, nous voulons une
démocratie de proximité:
gouverner c’est décider mais
bien décider c’est écouter

le terrain, s’appuyer sur les
forces vives locales en donnant
les moyens aux habitants de
participer, de s’engager et
d’agir concretement. C’est
aussi renforcer la présence
des élus dans les quartiers et
financer des projets concrets
via un budget participatif.
Transparence, écoute et
partenariats avec les acteurs
locaux seront au coeur de
notre maniere de gouverner,
pour une ville plus apaisée
et plus solidaire.»

1/ Mettre en place une gouvernance
apaisée et participative

- Créer et installer des conseils par
quartier et conforter la commission
consultative du Puy-Saint-Bonnet

+ Instaurer un budget participatif

- Faire évoluer le conseil des 60+
vers un Conseil des Sages

2/ Renforcer la proximité dans

les quartiers

- Désigner un élu référent par quartier
- Développer la médiation de
proximité, les balades urbaines, les
diagnostics en marchant et les temps
d'échange réguliers

- Mettre en place des permanences
du Maire

3/ Coopérer plutdt que s'isoler:
remettre Cholet autour de la table

- Instaurer des relations apaisées

et constructives avec l’Etat, la Police
Nationale, le Parquet, le Département,
la Région et les Collectivités voisines

- Rétablir un partenariat actif avec
Alter dans l'intérét du territoire



Santé

«A Cholet, nous voulons
faire le choix d’une santé

de proximité: bien vivre,
bien se soigner et bien
vieillir. En renforcant

I’acceés aux soins, en attirant
et en accompagnant les
professionnels de santé,

en placant la prévention,

le bien-étre et le vieillissement
actif au coeur de nos
politiques, nous construisons
une ville solidaire, accessible
et attentive a chacun.

Une ville qui prend soin

de ses habitants, aujourd’hui
comme demain.»

1/ Attirer et fidéliser les jeunes
soighants

2/ Négocier les affectations des
internes et des médecins juniors avec
l'Agence Régionale de Santé et veiller
a une meilleure répartition des postes

3/ Relancer le dossier de maison
de santé rue Salbérie en plus
du centre municipal de santé

4/ Faciliter Uinstallation
et la vie des professionnels

5/ Faire de Cholet un péle
hospitalier attractif

- Favoriser le développement
de postes universitaires

un nouveau jour

Cholet,
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1/ Devenir une municipalité engagée
pour la prévention et la promotion
de la santé

- Relayer les campagnes nationales
de prévention: Octobre rose, mars
bleu, mois sans tabac, etc.

- Organiser des temps forts: rendez-
vous santé et prévention

- Favoriser et soutenir les initiatives
dans le domaine scolaire, universitaire,
associatif, auprés des entreprises, etc.

2/ Déployer une politique volontaire
en faveur de la santé mentale

- Renforcer la Maison des Adolescents
- Soutenir la lutte contre le suicide

- Sensibiliser sur l'usage des écrans
chez les enfants

+ Promouvoir le dispositif Mon Soutien
Psy et les formations premiers secours
en santé mentale

3/ Promouvoir le sport santé

- Soutien a la création d'une Maison
Sport Santé et du sport

sur ordonnance

1/ Mettre en ceuvre un plan

« Zéro obstacle » pour une ville
accessible a tous

- Réaliser un diagnostic en marchant
avec les afnés, quartier par quartier,
afin d'identifier les obstacles du
quotidien

- Améliorer 'éclairage public, installer
davantage de bancs et zones de repos,
sécuriser les trottoirs et traversées
piétonnes

2/ Faciliter la mobilité des seniors

- Développer une offre de mobilité
toujours plus inclusive: bus
accessibles, transport a la demande,
vélo adapté

- Améliorer l'information et
l'accompagnement a l'usage des
transports pour lutter contre

le renoncement a la mobilité

3/ Favoriser des solutions de logement
adaptées et innovantes

- Encourager le logement
intergénérationnel, 'habitat partagé
et les projets de béguinage

- Travailler avec les bailleurs et
promoteurs pour intégrer des
logements seniors dans les nouveaux
programmes

4/ Lutter contre l'isolement

et renforcer le lien social

- Maintenir et renforcer les centres
sociaux et les maisons d'animation
comme lieux de rencontres et

de convivialité

+ Lancer un programme «Seniors
engagésy favorisant le bénévolat,
le tutorat, la transmission des savoirs
et l'utilité sociale

- Faciliter l'acceés a la culture

et aux loisirs: programmations

en journée et le dimanche

5/ Promouvoir la santé et la prévention
tout au long du vieillissement

- Déployer des aires de fitness
extérieures adaptées aux seniors

- Proposer des ateliers sportifs gratuits
en plein air et accessibles a tous

6/ Reconnaitre et soutenir les aidants
en renforcant les dispositifs de répits,
d’accompagnement et d'accés a
Uinformation en liant avec les acteurs
du territoire.



Attractivité & Développement
économique

«Cholet doit étre une ville qui attire, qui innove et qui donne
envie de s’y installer durablement. En misant sur 'emploi
local, le soutien aux entreprises, I'innovation et un cadre de
vie attractif, nous voulons permettre aux jeunes de se projeter,
aux familles de s’ancrer et aux entrepreneurs de réussir.
Développement économique, habitat, tourisme et vitalité du
centre-ville doivent avancer ensemble pour faire de Cholet
une ville dynamique, connectée a son territoire et résolument
tournée vers I'avenir. »

2
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1/ Batir une stratégie économique
ancrée dans les réalités locales,
tournée vers l'avenir

- Réaliser un inventaire partagé des
besoins des entreprises: compétences,
réseaux, infrastructures...

- Soutenir la création et l'accueil

de formations supérieures,
professionnelles et continues,

en lien direct avec les besoins

en compétences du territoire

- Mettre en ®uvre, avec le ,
Département, la Région et 'Etat,

un projet global de réindustrialisation
du site Michelin

2/ Soutenir l'entrepreneuriat

- Soutenir les pépinieres pour TPE,
artisans

- Etre présent au sein des réseaux
locaux pour comprendre leurs
besoins, appuyer leurs initiatives:
la Ville et lagglomération agissant
en facilitatrices

- Se rapprocher de la Région,

du Département et des instances
publiques dédiées au développement
du territoire

3/ Renforcer l'attractivité et l'image
de Cholet

- Mettre en place une stratégie

de marketing territorial dédiée au
choletais, basée sur son histoire,

ses atouts, ses valeurs...

- Développer l'attractivité touristique
du territoire

1/ Vivre et s’installer a Cholet,
un choix pour tous

- Favoriser l'installation des familles
dans le centre-ville en soutenant

la création de logements familiaux
accessibles et de qualité.

- Proposer des logements accessibles
et adaptés aux besoins des familles,
des seniors, des primo accédants et
des nouveaux salariés, en privilégiant
des projets durables, innovants et bien
intégrés au cadre de vie

2/ Renforcer l'attractivité

et le tourisme

- Valoriser Cholet comme une
destination a part entiére, pour
visiteurs et habitants.

3/ Repenser Ribou comme un péle
majeur de loisirs, de sports et

de tourisme nature

- Poursuivre la réhabilitation du
théatre de verdure et renforcer les
animations avec les acteurs locaux
- Rénover et développer les
équipements pour accroitre
lattractivité du site

- A plus long terme, redonner aux
Choletais un espace de baignade
a Ribou, dans un cadre sécurisé et
respectueux de l'environnement



Culture & Patrimoine

Une culture vivante qui rassemble

«A Cholet, nous voulons une culture accessible a toutes et

a tous qui accompagne chaque génération tout au long de

la vie. Musées, expositions hors les murs, lecture publique

et projets urbains: chaque espace devient une occasion d’éveil,
d’éducation et de rencontre entre les habitants. La culture
doit étre un levier pour apprendre, partager et faire vivre
notre patrimoine collectif. »

Z/
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1/ Développer la culture de proximité
et hors les murs

- Déployer des expositions et
spectacles itinérants dans les
quartiers, les écoles et les lieux publics
- Inclure des offres culturelles dans
le futur Pass jeunesse 18-25 ans

- Développer lart dans l'espace
public : street art, échappées d'art,
interventions artistiques dans les
quartiers en lien avec le Fonds
Régional d’Art Contemporain (FRAC)
et 'Ecole d'Arts du Choletais

2/ Créer une Micro-Folie au sein du
Musée d'Art et d'Histoire pour en faire
un lieu encore plus ouvert, vivant

et accessible a tous

3/ Développer la lecture publique

et les initiatives littéraires

- Relancer le bibliobus

- Créer des résidences d'auteurs/
autrices et offrir un livre a chaque
enfant né a Cholet

- Proposer des ateliers et échappées
littéraires en lien avec la Médiathéque,
les libraires, la Maison Julien Gracq...

4/ Soutenir les manifestations locales
et notamment le carnaval, fierté
de notre territoire

5/ Préserver et valoriser

le patrimoine local

- Créer des parcours de déambulation
et de découverte autour du
patrimoine pour faire circuler
habitants et visiteurs dans la ville

+ Lancer un projet de rénovation de

la tour des vieux greniers pour U'ouvrir
et la valoriser en linsérant dans un
parcours patrimonial sur le centre-ville
- Mise en lumiére et valorisation de
notre patrimoine (éclairage de Notre-
Dame...)

6/ Faire rayonner Cholet

- Renouer le partenariat avec la
Région pour proposer de nouveau

le festival de Ma Région Virtuose

dans la programmation culturelle,

au bénéfice des habitants, des artistes
et du rayonnement culturel de notre
territoire



Sport

«A Cholet, nous voulons faire du sport un levier de sant¢, d’inclusion
et de cohésion. Nous faciliterons I'activité physique pour tous, soutien-
drons les clubs amateurs comme le sport haut niveau, et accompagne-
rons les bénévoles et acteurs associatifs qui font vivre le sport au quo-
tidien. Nous moderniserons et partagerons les équipements sportifs et

soutiendrons le développement d’'une Maison Sport-Santé. Faire du sport
a Cholet, c’est permettre a chacun de bouger, de se dépasser, de s’engager

et de contribuer au rayonnement et a la vitalité de notre territoire.»

1/ Bouger au quotidien, partout,

pour tous

- Développer les 30 minutes d'activité
physique par jour, notamment grace
aux pédibus et vélo-bus, ainsi qu‘aux
équipements et aménagements en
libre-service

- Déployer une signalétique des
temps de marche et du design actif
pour inciter naturellement a bouger

2/ Accompagner les clubs sportifs

de la ville

- Soutenir les clubs dans une logique
de co-construction, autour de valeurs
fortes: jeunesse, accés au sport pour

tous, égalité femmes-hommes, santé,
et inclusion avec possibilité

de bonification

3/ Favoriser les conditions d'accés

au sport

- Développer et entretenir les
équipements sportifs de plein air

- Encourager la pratique libre grace au
prét de matériel sportif en libre acces
- Ouvrir davantage les cours d'école et
certains gymnases hors temps scolaire,
dans un cadre sécurisé et partagé

4/ Faire rayonner la ville par le sport

+ Soutenir le sport de haut niveau
(athlétes et clubs), facteur de
rayonnement et de fierté pour Cholet
- Créer de nouveaux événements fédé-
rateurs, dont un trail urbain, pour ani-
mer la ville et diversifier U'offre sportive

5/ Rénover et mieux partager les
équipements sportifs

- Mettre en place un PPl (Plan
Pluriannuel d'Investissement) pour

la rénovation et la modernisation

des équipements sportifs

- Engager la réhabilitation du plateau
Coubertin, de Rambourg, de Bordage-
Luneau, de la salle omnisports de la Jeune
France et de la salle Turpeau-Gym

- Développer des partenariats avec les
établissements scolaires afin de mieux
partager et ouvrir les équipements
sportifs, et ainsi proposer de houveaux
créneaux aux clubs et associations

PALAIS DES SPORTS

« Nous prendrons le projet dans sa
configuration actuelle, avec une attention
particuliére portée a l'utilité de chaque
euro investi, a la maitrise du projet

et a son colit de fonctionnement futur,
dans une démarche de responsabilité. »

un nouveau jour
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Vie associative

«A Cholet, la vie associative et le bénévolat sont une richesse
essentielle. En soutenant celles et ceux qui s’engagent, en
facilitant ’acces a I'engagement pour tous, des le plus jeune
age, et en valorisant ’action des bénévoles, nous voulons faire
le choix d’une ville solidaire, vivante et profondément humaine.
Une ville qui reconnait et accompagne celles et ceux qui la font

vivre au quotidien.»

1/ Déployer 'Heure Civique pour tous
+ Proposer a chaque habitant de
consacrer une heure par mois a

une action utile pour la commune

ou son quartier

2/ Valoriser, former et reconnaitre
les bénévoles

- Proposer des formations accessibles
aux bénévoles: premiers secours,
animation, numérique, gestion
associative, développement durable..
+ Lancer des campagnes de
communication pour valoriser les
bénévoles

- Créer une journée annuelle des
bénévoles: avec temps d'échanges,
grand témoin, moment convivial

et reconnaissance de l'engagement

3/ Mobiliser les entreprises au
service du territoire

- Développer le mécénat de
compétences et le mécénat financier
au profit des associations locales

+ Créer un label « Entreprises engagées

pour Cholet»

4/ Simplifier et accompagner

la vie associative

- Mettre en place un guichet unique
associatif pour accompagner les
associations et faciliter laccés a
linformation, aux financements

et aux ressources municipales

- Simplifier et dématérialiser

les démarches en s'appuyant sur

le portail national « Compte Asso»



Famille, Petite Enfance & Education

«A Cholet, nous voulons que chaque enfant grandisse
sereinement et que chaque famille se sente accompagnée.
Avec un point info famille, des modes de garde accessibles,
des écoles apaisées et des activités pour tous, nous proposons
un parcours cohérent de la petite enfance a I'’enseignement

supérieur. »

1/ Renforcer et rendre visible

le Point Info Familles

+ Intégrer le Point Info Familles dans
U'Accueil Unique au sein de 'Hotel
de Ville et de 'Agglomération pour
en faciliter 'accés et la visibilité

- Développer les missions d'accompa-
gnement a la parentalité

en lien avec les acteurs concernés

- Renforcer le soutien aux familles
dans leurs démarches quotidiennes

2/ Adapter les équipements et
l'urbanisme aux usages familiaux:
une ville pensée pour le quotidien
des familles

- Réaménager les espaces publics,
parcs et quartiers pour répondre aux
besoins des familles et veiller a des
espaces praticables pour tous les ages
et en faire des espaces accueillants
(sanitaires, poubelles, bancs, mobilier
urbain convivial...)

- Développer des infrastructures sécu-
risées et accessibles pour les enfants
et les parents, et intégrer les besoins
des familles dans tous les projets
d'aménagement urbain

3/ Développer l'accés a la culture

et au sport pour les familles

+ Proposer des offres culturelles et
sportives adaptées aux familles, avec
des activités collectives ou intergéné-
rationnelles, ainsi qu'une programma-
tion « famille» accessible avec

des tarifs attractifs

N

un nouveau jour
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1/ Accompagner et valoriser les
professionnels de la Petite Enfance

- Mettre en place une campagne
municipale de valorisation des métiers
de la Petite Enfance pour renforcer
Uattractivité et lutter contre les pénu-
ries de personnel

- Favoriser la formation, la reconnais-
sance et la qualité de vie

au travail des professionnels

2/ Augmenter le nombre de places

en créches, soutenir et encourager

les MAM (Maison d’assistante mater-
nelle) et expérimenter de nouvelles
solutions de garde comme le dispositif
« passerelle petite enfance, école
maternelle », tout en garantissant

la qualité de l'accueil du jeune enfant

3/ Encourager la garde partagée et

la garde a domicile, notamment pour
les familles aux besoins spécifiques
(horaires atypiques, etc.) grace a

un dispositif de soutien financier

1/ Proposer des écoles rénovées,
apaisées et ouvertes sur la nature

- Accélérer le programme de rénova-
tion et de végétalisation des écoles
pour améliorer le bien-étre,

la fraicheur et la biodiversité

- Déployer des espaces ludiques

et pédagogiques dans les écoles,

en partenariat avec la ludothéque,

la FFJP (Fédération Francaise du Jouet
et de la Puériculture)

- Repenser les cours d'école pour
favoriser le jeu libre, la mixité et
Uactivité physique

- Installer, a proximité des écoles et
des équipements collectifs, des ver-
gers participatifs, des jardins collectifs
et des mini-foréts, véritables climati-
seurs naturels et puits de carbone

2/ Encourager l'école comme acteur de
la transition écologique et alimentaire
- Développer une restauration scolaire
durable, de la ferme a la table

- Renforcer la lutte contre le gaspillage
alimentaire, en lien avec les enfants

et les équipes éducatives

- Sensibiliser les éléves a lalimenta-
tion, a la nature et au climat par des
projets concrets et participatifs

3/ Protéger les enfants face

a la surexposition aux écrans

- Faire de la Ville un acteur majeur
de prévention

+ Lancer la campagne « Grandir
sans exceés d'écrany

- Sensibiliser les parents

- Former les professionnels de

la petite enfance et de l'enfance

- Développer des alternatives
éducatives, culturelles et sportives
attractives



4/ Favoriser la réussite éducative et
l'accompagnement de tous les enfants
- Consolider et développer le Pro-
gramme de Réussite Educative (PRE),
dés la maternelle

- Renforcer le pilotage éducatif, les
partenariats avec les écoles et candi-
dater au label « Cité éducative »

1/ Développer l'offre de formation
supérieure

+ Soutenir le développement

de filieres a forte employabilité

+ Accompagner les entreprises
souhaitant créer des centres

de formation

- Renforcer la coopération avec
('Université d'Angers en continuant
a soutenir l'ouverture de nouvelles
formations

2/ Améliorer la visibilité du Campus
choletais

* Lancer une campagne de communi-
cation ciblée: « Etudier et réussir

a Cholety»

-+ Valoriser la proximité avec les entre-
prises, les taux d'insertion profession-
nelle et les témoignages d'étudiants

3/ Dynamiser la vie étudiante

- Soutenir la création d'associations
étudiantes et d'événements
inter-écoles

« Créer un Pass'Jeunesse, dont les
étudiants choletais pourront profiter,
donnant accés a des réductions cultu-
relles, sportives et de transports dont
la gratuité de l'offre vélo

Handicaps &
Solidarités

«Nous portons I"'ambition
d’une ville plus solidaire

et plus inclusive. Nous
faciliterons I'acces aux droits,
agirons contre I'exclusion

et le chomage de longue durée,
et renforcerons I'inclusion
des personnes en situation
de handicap. Notre
engagement est clair:
construire une action
municipale de proximité,

qui accompagne les parcours
de vie et ne laisse personne
de coté...»

un nouveau jour

N
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1/ Elargir les missions de l'Accueil
Unique

- Mutualiser les compétences en

y implantant France Services dans un
lieu identifié qui accompagne aux
démarches administratives (CAF,
CPAM, impbts, retraite, France Travail...)

2/ Agir contre le chdmage de longue
durée par des solutions locales

- Engager la Ville dans une démarche
«Territoire zéro chdmeur de longue
durée»

- Créer une Entreprise a But d’Emploi
pour proposer des emplois utiles et
adaptés

- Mobiliser les personnes durablement
éloignées de 'emploi sur des activités
répondant aux besoins locaux

3/ Faciliter U'accés aux droits et lutter
contre le non-recours

- Mettre en ceuvre une démarche

« Territoires zéro non-recours»

- Renforcer la coordination entre

les acteurs sociaux et institutionnels
- Déployer des actions d'aller-vers:
permanences de proximité, présence
sur les marchés, dans les quartiers

et lieux de vie...

4/ Travailler avec nos partenaires
sur des solutions d’hébergements
d'urgences pour les personnes
sans domicile fixe

1/ Renforcer l'inclusion et changer

le regard

- Former les agents d'accueil munici-
paux aux dispositifs CAA (Communica-
tion Alternative et Améliorée) et FALC
(Facile a Lire et 3 Comprendre)

- Organiser des marches exploratoires
de linclusion, associant les personnes
en situation de handicap pour identi-
fier les obstacles du quotidien

- Réaliser un répertoire clair de l'offre
handisport et soutenir les clubs
sportifs engagés dans des démarches
et des projets d'inclusion

2/ Améliorer la mobilité

et l'accessibilité

- Réaliser un diagnostic de déplace-
ment en fauteuil dans le centre-ville
afin d'identifier les continuités et
ruptures de parcours

- Prioriser les aménagements correctifs
sur les trottoirs, traversées et station-
nements PMR

- Améliorer l'accessibilité des
équipements municipaux, notamment
sportifs et culturels



Le Puy-Saint-Bonnet

«Le Puy-Saint-Bonnet est associé
a Cholet, mais en méme temps
elle reste une commune a part
entiere. Au-dela des besoins
généraux identiques a la ville
centre tels que le besoin médical,
les commerces et les activités,

Florence
Jauneault

Lydie
Ribeiro

certains dossiers spécifiques
sont prioritaires.»

Le stade de football du Puy-Saint-
Bonnet est un équipement sportif

vieillissant et inadapté. Un programme

d'investissement est indispensable
pour:

- Construire de nouveau vestiaires
ainsi que les locaux nécessaires

a la commune associée (stockage,
locaux techniques...)

- Réaliser un terrain synthétique
en lieu et place du terrain stabilisé,
- Batir un parking d'environ 150
places (la situation du parking actuel
occasionnant des nuisances pour
le voisinage)

Rénover et végétaliser l'école
de La Chevallerie

Soutenir la dynamique du tissu
associatif

Conforter la commission consultative

La maitrise du foncier compte
parmi les priorités d'action, avec
une vision de développement,

a moyen terme, en habitat et
en locaux d'activités.

Il convient d’avoir en vue une
acquisition des parcelles privées
entre le secteur du stade, du bois

de la Cure et celui du CAE de maniere
a composer un espace naturel
accessible pour le sport et les loisirs.

En paralléle de la finalisation du
lotissement Bois Chantemerle, porté
par Sévre Loire Habitat (SLH), il
conviendra de réfléchir a des projets
de densification s'ils répondent aux
besoins de la commune notamment
sur le secteur des Mousquetaires

ou de La Merletiere.

un nouveau jour

&
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REUNIONS PUBLIQUES

Lancement

Mercredi 25 février, 19h
Salle les Turbaudieéres
Quartier Clairefontaine

Mardi 3 mars, 19h
Salle Laénnec
Quartier Les Roches-Favreau

Mercredi 4 mars, 19h
Salle de spectacle
Le Puy-Saint-Bonnet

Jeudi 5 mars, 19h
Salle Alain Mimoun
Quartier Jean-Monnet

Vendredi 6 mars, 19h
Salle de Mocrat
Quartier Bretagne

Dimanche 8 mars, 10h30
Salle du Plessis

Lundi 9 mars, 19h
Salle de la Bruyere

Jeudi 12 mars, 19h
Salle Rambourg
Quartier Sacré-Coeur

Grand meeting
avant le 1°" tour

Mardi 10 mars
20h — Salle des fétes

Avec le soutien:

HORIZONSH |R udi

Cholet,

un nouveau

jour
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